
Lehrgang Professional Coaching



Ihre Organisation ist projektgetrieben? Sie sind im Kontext von agilen Teams und Projekten tätig und 
sollen deren Selbstorganisation ermöglichen und fördern? In drei Kernmodulen erlernen Sie die Denk-
weise, die Haltung und das Handwerkszeug als Coach. Über den praxisnahen Lernzugang, speziell durch 
Übungen mit Live-Kund*innen und Simulationen, bilden Sie das Fundament, Teams wirkungsvoll zur Seite 
zu stehen und die Herausforderungen dieser Rolle zu meistern.

Dauer: 10 Tage, 70 PDUs1, 80 QHs2

Starten Sie Ihre Ausbildung  
zum professionellen Coach  
im Kontext von Projekten und Agilität!

Das lernen Sie:

> Die Prinzipien, Werte und Charakteristika agiler sozialer Systeme verstehen.
> Die zentrale Rolle von Coaches für Organisationen erfassen, erleben und erlernen.
> Werte, Prinzipien und Praktiken eines Coachs kennenlernen und erste Coachingpraxis sammeln.
> Die eigenen Entscheidungsmuster (KAIROS.®) reflektieren und wirkungsvoll einbringen.
> Coachingwerkzeuge zielorientiert einsetzen.

Voraussetzung: 

> Praktische Erfahrung im agilen Arbeiten mit selbstorganisierten Teams / Gruppen / Organisationen oder
> Praktische Projekterfahrung in unterschiedlichen Rollen (z.B. als Projektleiter*in, Projektauftraggeber*in, 	       	
   Project Owner, Project Sponsor, Teammitglied, Subteamleiter*in, etc.) oder
> Grundverständnis zu agilen Vorgehensweisen, Praktiken, Prinzipien und Modellen (z.B.: Scrum, Kanban, Lean, 
   Design Thinking, SAFe, LeSS, Holokratie oder andere)

Kairos.®

Selbstorganisiertes Handeln und Entscheiden bilden das Herzstück von Projekten und agilen 
Teams.
Nach Absolvierung des Lehrgangs wissen Sie, wie Sie Entscheidungen treffen und mit Unsicher-
heit, Ambiguität und Ambivalenzen gut umgehen können. In den Lehrgangskosten ist der Zugang zu 
Ihrem individuellen Kairos Entscheidungsprofil enthalten.

Auf Basis der Ergebnisse können Sie
> Ihr eigenes Entscheidungsverhalten und das Anderer einordnen
> die Problemlösungskompetenz & das Verantwortungsgefühl von Teams steigern
> Muster in Anderen erkennen und für agile Teams nutzen

Zu den Inhalten

Die drei Kernmodule wurden in Anlehnung an die International Coaching Federation (ICF) konzipiert.
Durch die Teilnahme an diesem Lehrgang haben Sie die Möglichkeit, den ersten Schritt auf Ihrem Weg zur inter-
national anerkannten Zertifizierung als Associate Certified Coach (ACC) zu machen.

Mehr zum Aufbauprogramm in Richtung ACC und zu weiterführenden Expert*innen-Modulen erhalten Sie 
>  im Rahmen des Lehrgangs Professional Coaching
>  im Rahmen unserer kostenlosen Info-Sessions
>  von den next level academy Mitarbeiter*innen

Kostenlose Info-Session

Informieren Sie sich in dieser Online-Session kostenlos und unverbind-
lich über den Lehrgang Professional Coaching. Sie lernen die Lehr-
gangsleitung kennen und bekommen Einblicke in den Ablauf, die Inhal-
te, Ziele und den Nutzen des Lehrgangs sowie die weiterführenden
Aufbaumöglichkeiten.

Klicken oder scannen und 
gleich anmelden

1 professional development units (für Re-Zertifizierung PMI®) 
2 qualifying hours bzw. Weiterbildungsstunden (für Re-Zertifizierung IPMA®)

https://www.nextlevelconsulting.com/leistungen/aus-und-weiterbildung/webinare/info-session-zum-lehrgang-professional-coaching/


Onboarding und Kick-off

> Gegenseitiges Kennenlernen 
> Lehrgangsaufbau
> Agiles Lernen

Projekte, Agilität und Coaching - Das Big Picture

> Grundverständnis zu Projekten, Agilität und Coaching
> Coaching Kernkompetenzen im Überblick
> Projekte, Agilität & Coaching: Ansatz und Zusammenhänge
> Handlungsfelder als professioneller Coach 
> Der professionelle Coach: Rolle, Werte und Haltung 
> Coaching-Assignment: Auftakt und Vereinbarungen treffen

Coaching Fundament

> Professionelles Coaching Verständnis 
> Lösungsorientiertes Coaching
> Grundausstattung Fragetechniken
> Co-Konstruieren als Coach
> Kreativität und Improvisation für professionelle Coaches
> Coaching Werte und Ethik
> Demo-Coaching
> Live Coaching (die Lehrgangsteilnehmenden erhalten die Möglichkeit,
   Kolleg*innen aus der Praxis zum Lehrgang einzuladen und sie vor Ort zu coachen)

Praxis – Coaching in Einzel- und Teamsettings
> Live-Coaching von Rollenträger*innen im Umfeld von Projekten und agilen Teams (die Lehrgangsteil-	
   nehmenden erhalten die Möglichkeit, Kolleg*innen aus der Praxis vor Ort zu coachen)
> Mein Profil als professioneller Coach 
> KAIROS.® - Entscheidungen in Teams treffen: Eigenes Entscheidungsverhalten und das 
   Anderer reflektieren
> Teamcoaching-Ansätze für Coaches
> Dynamic Collaboration und Facilitation
> Teams coachen: Simulation

Offboarding 

Zwischen den Modulen üben Sie mit Ihren Lehrgangskolleg*innen und arbeiten 
an der Umsetzung Ihrer konkreten Transfervorhaben.

Peer-Group Arbeit zwischen den Modulen

> Abschluss-Quiz
> Reflexion
> Ausblick und weiterführende Möglichkeiten

Teilnahmegebühren

EUR 4.790,- (exkl. USt.)
Der Preis beinhaltet die Kosten für die 5 Module, Unterlagen, ggfs. Pausenerfrischungen und Mittagessen.
Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen der next level academy.
Mentor*innen-Coaching: EUR 210,- (exkl. USt.) für 1 Stunde.
Gesamt: 70 PDUs (Ways of Working: 15, Power Skills: 45, Business Acumen: 10)

Interesse?
Hier gehts zu den Terminen

Rebecca Schreiberová 
Managing Director, next level academy
+ 43 1 4780660-462
rebecca.schreiberova@nextlevelconsulting.com

Petra Gürth
Sales & Customer Service
+43 1 4780660-455
petra.guerth@nextlevelconsulting.com

Jessica Obexer
Teamassistenz  
+43 1 4780660-412
jessica.obexer@nextlevelconsulting.com

Verica Szivasz
Customer Service
+43 1 4780660-466
verica.szivasz@nextlevelconsulting.com

Sie wollen mehr Infos?
Kontaktieren Sie uns!

Klicken oder scannen

www.nextlevel-academy.comIrrtümer, Satz- und Druckfehler sowie Änderungen vorbehalten.

https://www.nextlevelconsulting.com/leistungen/aus-und-weiterbildung/lehrgaenge-und-mba/lehrgang-professional-coaching/

